PREVENTORIUL TBC DE COPII APROBAT

LOC.ILISUA,NR.268 MANAGER

JUD.BISTRITA NASAUD
TEL/FAX 0263348267
E-MAIL:Preventoriul.llisua@yahoo.com

Nr.750/17.11.2025

ANUNT

In conformitate cu H.G.nr.1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice,PREVENTORIUL TBC DE COPII ILISUA,organizeaza concurs pentru
OCuparea unor posturi contractuale cu norma intreaga pe perioada nedeterminata,dupa cum

urmeaza:
* 1 post muncitor calificat - fochist
Conditii specifice:

¢ Diploma de absolvire minim 8 clase;
¢ Certificat de calificare fochist cu autorizare ISCIR;
¢ Concurs pentru ocuparea postului;

¢ 1 post administrator
Conditii specifice:

e Diploma de bacalaureat/licenta (inginer,subinginer,technician,etc)
e Concurs pentru ocuparea postului;

® 2 posturi muncitori calificati intretinere cladiri exterior — interior
e Diploma de absolvire minim 8 clase;

e Certificat calificare
e Concurs pentru ocuparea postului;

Concursul se organizeaza la sediul institutiei din localitatea Ilisua,nr.26

8,judetul Bistrita




Nasaud si consta in urmatoarele etape succesive:

* Selectia dosarelor de inscriere a candidatilor — etapa eliminatorie;
* Proba scrisa;

* Proba practica/interviu;

La proba scrisa/practica/interviu sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50
de

puncte.

Conform art.15 din H.G.nr.1336/2022,pentru a participa la concurs candidatii trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii generale:

* Are cetatenia romana,cetatenie a altor state membre ale Uniunii Eurpbpene sau a statelor
apartinand Spatiul Economic European si domiciliul in Romania;

* Cunoaste limba romana ,scris si vorbit;

* Are varsta minima reglementata de prevederile legii;
* Are capacitate deplina de exercitiu;

* Are ostare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candidegza,atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
* Indeplineste conditiile de studiii si,dupa caz,de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
* Nua fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,contra

statului ori contra autoritatii,de serviciu sau in legatura cu serviciul,care impiedica infaptuirea
justitiei,de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu ihtentie,care ar face-
0 incompatibila cu exercitarea functiei,cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

* Nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului

de a ocupa functia,de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

e Nua comis infractiunile prevazute la art.1,alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale ,de exploatare a
unor unor personane sau asupra minorilor,precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind




organizarea si functionarea Sistemului National de Date Generice Jud ciare,cu modificarile
ulterioare,pentru domeniile prevazute la art.35,alin.(1),lit.h).

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune fizic la sediul Preventoriului TBC de copii
llisua,nr.268,jud.Bistrita Nasaud,comp.RUNOS ,in perioada 21.11.2025 — 05.12.2025,in zilele

lucratoare,in intervalul 08.00 — 14.00 si conform art.35 din H.G.nr.1336/2022 trebuie sa contina
urmatoarele acte:

e formular de inscriere la concurs;

* copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;

® copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea

de nume,dupa caz;
* copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea

unor specializari,precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitat de autoritatea sau institutia publica;

* copia carnetului de munca sau a adeverintei eliberate de catre angajator pentru perioada

lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

* certificatul de cazier judiciar sau dupa caz extrasul de pe cazierul judiiar;
¢ adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,eliberata de catre

medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

* certificate de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni

prevazute la art.1,alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale,de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor,precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Judiciare,cu modificarile ulterioare,pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant,sanatate sau protectie sociala,precum si orice
entitate publica sau private a carei activitate presupune contactul direct cu copii,persoane in
varsta,persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

e curriculum vitae,model european;




Copiile dupa actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale pentru a
fi certificate conform cu originalul,de catre secretarul comisiei de concurs.
Informatii referitoare la organizarea si desfasurarea concursului,bibliografia/tematica si
calendarul de desfasurare a concursului sunt afisate la sediul unitatii si pe site-ul institutiei:

www.preventoriulilisua.bistrita.ro

Relatii suplimentare se obtin la telefon 02633348267 intre orele 08.00 - 14.00.

CALENDARUL DE DESFASURARE
Data limita de depunere a dosarelor de concurs:05.12.2025,0ra 12.00

Toate probele de concurs se vor sustine la sediul Preventoriului TBC de copii
llisua,nr.268,jud.Bistrita Nasaud,dupa cum urmeaza:

* 08.12.2025,0ra 10.00 - etapa de selectie a dosarelor;

¢ 08.12.2025,0ra 12.00 - afisarea rezultate etapa selectie dosare;
¢ 09.12.2025,0ra 12.00 - termen depunere contestatii etapa selectie dosare;
* 10.12.2025,0ra 12.00 - afisare rezultate contestatii etapa selectie dosare;
* 11.12.2025,0ra 10.00 - proba scrisa;

* 12.12.2025,0ra 12.00 - afisare rezultate proba scrisa;

e 15.12.2025,0ra 12.00 - termen depunere contestatii proba scrisa;
* 16.12.2025,0ra 12.00 - afisare rezultate contestatii proba scrisa;
e 17.12.2025,0ra 10.00 - proba practica/interviu;

e 18.12.2025,0ra 12.00 - afisare rezultate proba practica/ interviu;
* 19.12.2025,0ra 12.00 - termen depunere contestatii proba practica/interviu;
e 22.12.2025,0ra 12.00 - afisare rezultate contestatii proba practica/interviu;
e 23.12.2025,0ra 12.00 - afisarea rezultatelor finale ale concursului.

Rezultatele probelor si ale contestatiilor vor fi afisate la sediul Preventoriului TBC de copii

llisua si pe pagina de internet a institutiei.

Contestatiile se depun la compartimentul RUNOS al Preventoriului TBC de copii llisua.




PREVENTORIUL TBC DE COPII ILISUA

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU

MUNCITOR CALIFICAT — FOCHIST

APROBAT:

Ec.Mz

1.Legea securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006,cu modificarile si completarile

ulterioare (cap.lll — Obligatiile angajatorilor;cap.IV — Obligatiile lucratorilor)

2.Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,cu modific
ulterioare:

arile si completarile

e Obligatii privind apararea impotriva ichendiilor.Obligatiile

administratorului,conducatorului institutiei,utilizatorului si sal

3.Prescriptia tehnica PT C 9-2010 — cazane de apa calda si cazane
presiune — capitolul ;IV;VI;X; XX

4.Prescri[tia tehnica PT C 11-2010 - sisteme de automatizare aferente
si instalatii de ardere aferente cazanelor — capitolul [;1;11;V.

riatului.

e de abur de joasa

centralelor termice




PREVENTORIUL TBC DE COPII ILISUA

Ec.|\

TEMATICA S| BIBLIOGRAFIA PENTRU

MUNCITOR CALIFICAT - INTRETINERE CLADIRI

APROBAT:

MANAGER

ﬂ'égda L r_i’én Teodor

l.Legea securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006,cu modificarile si completarile

ulterioare (cap.lll — Obligatiile angajatorilor;cap.|V — Obligatiile lucratorilor)

2.Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,cu modific
ulterioare:

arile si completarile

e Obligatii privind apararea impotriva ichendiilor.Obligatiile

administratorului,conducatorului institutiei,utilizatorului si sal

3.Drepturile si obligatiile salariatului (art.39 — Legea 53/2003
modificarile si completarile ulterioare).

riatului.

-Codul Muncii cu




PREVENTORIUL TBC DE COPII ILISUA

Ec.N

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU

ADMINISTRATOR

APROBAT:

MANAGER

1.Legea securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006,cu modificarile si completarile

ulterioare (cap.lll — Obligatiile angajatorilor;cap.IV — Obligatiile lucratorilor)

2.Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,cu modific
ulterioare:

* Obligatii impotriva in

administratorului,conducatorului institutiei,utilizatorului si sal

privind apararea

3.Drepturile si obligatiile salariatului (art.39 — Legea
modificarile si completarile ulterioare).

53/2003

4.HG nr.276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

5.M.F.P.nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organiz
inventarierii elementelor de natura activelor,datoriilor si capitalurilor proprii,

6.M.F.P.
completarile ulterioare.

nr.3512/2008 privind documentele financiar-ontabile,c

7.Legea nr.98/2016 — Legea achizitiilor publice,cu modificarile si comp

arile si completarile

1icendiilor.Obligatiile
ariatului.

-Codul Muncii cu

’

area si efectuarea
reactualizata.

u modificarile si

letarile ulterioare.




