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ANUNT
PREVENTORIUL TBC DE COPII ILISUA

organizeza concurs
pentru ocuparea unui post vacant
dupa cum urmeaza:

- 1 post asistent medical sef - contract pe durata determinata (4 ani) ,program 8
h/zi,functie de conducere.

Concursul se va desfasura in conformitate cu HG nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

In termen de 10 zile lucratoare de la publicarea anuntului de concurs,respectiv
pana la data de 09.08.2024,orele 14,00,candidatii depun la Compartimentul resurse
umane din cadrul unitatii,dosarul de concurs,care va contine in mod obligatoriu:

a) copia actului de identitate;

b) formularul de inscriere ;

c) copiile diplomelor de studii ;

d) copia carnetului de munca sau o adeverinta care sa ateste vechimea in munca

si specialitate,sau extras REVISAL;

e) cazier judiciar;

f) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare;

g) copia fisei de evaluare a performantei profesionale individuale sau o
recomandare de la ultimul loc de munca;

h) curriculum vitae,model comun european;

i) adeverinta care sa ateste ca nu a comis infractiuni prevazute la art.(1),al (2)
din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale;

J) copie asigurare raspundere civila;

k) copie certificate de membru OAMGMAMR;

1) certificat sau adeverinta curs asistent medical sef;

m) Chitanta plata taxa concurs 100 lei;

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele

originale,care se certifica pentru conformitate de catre secretariatul comisiei de
concurs,sau in copii legalizate.



Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitie de catre Comp.resurse
umane al Preventoriului TBC de copii Ilisua,care asigura si secretariatul comisiei de
concurs.

Pentru a participa la concurs candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a)are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al U.E.,a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul economic European sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romana .scris si vorbit;

c)are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 —
Codul Muncii,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii,de vechime in specialitate si dupa caz alte
conditii specific potrivit cerintelor postului scos la concurs;

finu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale,contra autoritatii,contra umanitatii,infractiuni de coruptie sau de
serviciu,infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,infarctiuni savarsite cu intentie
care ar face o persoana candidate la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza,cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia,de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale,de exploatare a unor personae sau asupra minorilor,precum si pentru completarea
Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare,cu modificarile ulterioare,pentru domeniile prevazute la art.35 alin.(1)
lit.h).

1)indeplinirea conditiilor specifice pentru ocuparea postului:

1.Pentru postul de asistent medical sef :

e diploma de bacalaureat;

e absolventi de scoala postliceala sanitara sau echivalenta ,diploma de studii
postliceale prin echivalare conform HG nr.797/1997,

e adeverinta de grad principal;

e vechime in functia de asistent medical principal de cel putin 5 ani;

e cerificat sau adeverinta curs asistent medical sef;

e concurs pt.ocuparea postului

Concursul va consta in 2 probe,o proba scrisa si interviu din tematica si
bibliografia de concurs.Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie
de gradele de dificultate si complexitate al subiectelor si nu poate depasi 3 ore.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 70 puncte la fiecare

proba.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.




Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100

puncte .

Stabilirea candidatilor care urmeaza sa ocupe postul scos la concurs se va face in
ordinea mediei generale,determinate pe baza mediei aritmetice a punctajelor obtinute de
candidat la fiecare proba.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

depunerea dosarelor de concurs 29.07.2024 — 09.08.2024 ,intre 8,00 —
14,00;

selectia dosarelor candidatilor 14.08.2024;

afisarea rezultatelor la selectia dosarelor 19.08.2024,0ra 14.00;

contestatii la rezultatele selectiei dosarelor 20.08.2024,pana la ora 12,00;
afisarea rezultatelor la contestatii 20.08.2024,0ra 14,00;

proba scrisa ;21.08.2024,0ra 10,00,la sediul Preventoriului TBC Ilisua;
afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa :21.08.2024,0ra 15,00;
contestatii la rezultatele probei scrise ;22.08.2024,pana la ora 12,00;

afisarea rezultatelor la contestatii:22.08.2024,0ra 15,00

proba interviu;26.08.2024,0ra 10,00,la sediul Preventoriului TBC Ilisua;
afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu:26.08.2024,0ra 15,00;
contestatii la rezultatele probei interviu:27.08.2024,pana la ora 15,00;
afisarea rezultatelor la contestatii:29.08.2024,o0ra 10,00;

afisarea rezultatelor finale:29.08.2024,0ra 15,00.

Anuntul de concurs se afiseaza la sediul Preventoriului TBC de copii din
Ilisua,nr.268,impreuna cu tematica de concurs si bibliografia.

Concursul va avea loc la sediul Preventoriului TBC de copii Ilisua in data de
21.08.2024 ,orele 10,00 ,candidatii vor fi prezenti in sala de examen pana la ora 9,30
unde se va face apelul nominal al candidatilor si verificarea identitatii pe baza BI sau CI.

Dupa verificarea identitatii candidatilor ,iesirea din sala atrage eliminarea din
concurs,cu exceptia situatiilor de urgenta.



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE CONCURS

ASISTENT MEDICAL SEF SECTIE PEDIATRIE

|.Tematica

1.0rganizarea, functionarea, conducerea si finantarea spitalelor.

2.Drepturile si obligatiile asiguratilor.

3.Autorizarea exercitarii profesiei de asistent medical.

4.Exercitarea profesiei de asistent medical.

5.Drepturi si obligatii ale membrilor Ordinului Asistentiilor Medicali din Romania.

6.Raspunderea disciplinara, sanctiuni in cazul incalcarii Codului de etica si deontologie al asistentului medical.

7.0rganizarea activitatiilor de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale in unitatiile sanitare publice cu paturi.
8.Definitiile de caz pentru infectiile nosocomiale, grupele de Infectii Nosocomiale cu frecventa crescuta.

9.Atributiile asistentului sef unitate ( din sectiile cu paturi ) in activitatea de supraveghere si combaterea infectiilor
nosocomiale.

10.Atributiile asistentea medicale responsabile de salon in activitatea de supraveghere si combatere a infectiilor nosocomiale.
11.Precautiuni universale : scopul aplicarii PU, conceptual de PU, reguli de baza in aplicarea PU.

12.Metodologia de supraveghere si control al accidentelor cu expunere la produse biologice la personalul care lucreaza in
domeniul sanitar.

13.Norme tehnice privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare.

14.Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatiile medicale.

15.Drepturile pacientului.Sanctiuni in caz de nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a drepturilor pacientului
16.Drepturi si obligatii ale salariatilor.

17.Timpul de munca si timpul de odihna a salariatilor.

18.Protectia salariatiilor. Sanatatea si securitatea in munca.

19.Formarea profesionala : obiective, forme de formare profesionala a salariatilor

Il.Bibliografie :

1.Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii — Republicata, cu modificariile si completariile ulterioare ( Titlul 7,8 2
2.0rdonanta de urgenta nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a
profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentiilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentiilor Medicali din Romania.

3.0rdinul 1454/2014, pentru aprobarea Normelor metodologice privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, de
moasa si de asistent medical in regim independent, cu modificarile si cu completarile ulterioare.

4. Ordinul M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatiile sanitare.

5.Legea nr.46/2003, Ordinul MS nr.386/2004 privind aprobarea Normele de aplicare a legii drepturilor pacientului nr.46/2003,
cu modificarile si completarile ulterioare.

6.Legea nr.53/2003 - Codul Muncii Republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

7.0rdinul M.S. nr.1226/2012 privind gestionarea deseurilor.

8.Legea nr.22/1969, cu modificarile si completarile ulterioare.

9.Legea 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, Legea securitatii si sanatatii in munca.

10.0rdinul M.S. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnica privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie effectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si modele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia.
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