In conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale O.M.S. nr. 284/2007, privind aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare si desfagurare a concursurilor /examenelor pentru
ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele publice, modificat de art. 1 din
O.M.S. nr. 954/2017,

Preventoriul TBC de copii Ilisua, cu sediul in Ilisua, str. Principald, nr. 268, judetul
Bistrita-Nasaud, organizeaza concurs /examen pentru ocuparea functiei specifice comitetului
director al unitatii, dupa cum urmeaza:

- 1 post de director financiar — contabil vacant, pe perioada determinata de 4 ani.

DENUMIREA POSTULUI: Director financiar-contabil

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de conducere
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Comitet director

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptdména
PERIOADA: determinata

Criteriile generale sunt urmatoarele:
a) au domiciliul stabil in Romania;
b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar
face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
¢) au o stare de s@ndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Criteriile specifice sunt urméatoarele:

1. sunt absolventi de invatdmant universitar de lungd duratd, cu diplomd de licentd sau
echivalenta in profil economic;

2. au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;

3. detin certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului european de
conturi, precum si de cunoastere a reglementérilor europene in domeniu *.

* cu exceptia unitafilor sanitare publice cu paturi pentru care managementul a fost transferat
catre autorititile administratiei publice locale si cétre Priméaria Municipiului Bucuresti, conform
prevederilor Legii nr. 500/2002, privind finantele publice, cu modificarile §i completarile
ulterioare.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT

LA SEDIUL INSTITUTIEL:

Calendarul desfasurarii concursului / examenului :

Nr. & s Data
ort. Activitati
| Publicarea anuntului 01.11.2023
) Data limitd pentru depunerea dosarelor de | 17.11.2023, ora 15.00
" | participare la concurs la adresa: Preventoriul
TBC de copii llisua, cu sediul in llisua, str.
Principald, nr. 268, judetul Bistrita-
Nisdud.
3| Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 21-11:2023,0ra15.00
de concurs
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor &4 11.2025. e L0
5 Depunerea contestatiilor privind 22.11.2023, ora 15.00
" | rezultatele selectiei dosarelor
6. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor adeldiza0s, dpa I8
7 | Sustinerea probei scrise 27.11.2023, ora 10.00
. o .11.2023, 10.
8. | Afigarea rezultatului probei scrise 283, 1L.202.3, me. (. 98
9 Depunerea contestatiilor privind 28.11.2023, ora 14.00
' rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 22112023, g 10,003
. - 2. 10.
11. | Sustinerea orald a proiectului de specialitate . 22000, e B0
. . 4.12.2023, 15.00
12. | Afisarea rezultatului sustinere orald a ¢ 423 ra
proiectului de specialitate
3 Depunerea contestatiilor privind 05.12.2023, ora 10.00
> | rezultatele proiectului de specialitate
” . .12.2023, 15.00
14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 0 U2 o
proiect de specialitate
15. | Sustinerea interviului de selectie 06.12.2023, ora 10.00
; 12.2023, 15.00
16. | Afisarea rezultatului interviului de selectie 06 -
17 Depunerea contestatiilor privind 07.12.2023, ora 10.00
" | rezultatele interviului de selectie




18. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor b7, 12,2080, goa 08

proiect de specialitate

19 Afisarea rezultatelor finale 08.12.2023, ora 12.00

BIBLIOGRAFIE
Pentru ocuparea functia de director financiar contabil

1.Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile
ulterioare;

2.Legea finantelor publice nr.500/2002,cu modificarile si completarile ulterioare;

3.Legea contabilitatii nr.82/1991 republicata,cu modificarile si completarile ulterioare;
4.Legea nr.346/2002 privind accidentele de munca si bolile profesionale,cu modificarile si
completarile ulterioare;

5.Legea nr.53/2003- Codul muncii,cu modificarile si completarile ulterioare;

6.Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;

7.Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;
9.0rdonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar-
preventiv,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare;

10.0Ordonanta Guvernului nr.81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate
in patrimoniul institutiilor publice,cu modificarile si completarile ulterioare;

11.0rdonanta Guvernului nr.80/2001 privind stabilirea privind stabilirea unor normative de
cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si institutiile publice cu modificarile si
completarile ulterioare;

12.Hotararea de Guvern nr.841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de
valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice cu modificarile si completarile
ulterioare;

13.0rdinul  Ministrului  Finantelor Publice nr.522/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv ;

14.0rdinul Ministerului Sanatatii Publice nr.1043/2010 privind aprobarea Normelor
metodologice de elaborare a bugetului de venituri si cheltuieli la institutiile sanitare finantate
integral din venituri proprii,cu modificarile si completarile ulterioare;

15.0rdonanta de Urgenta nr.48/21 iunie 2010 pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul sanatatii in vederea descentralizarii;

16.0rdinul Ministrului Sanatatii nr.914/2006 privind aprobarea Normelor privind conditiile
pe care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei de functionare;
17.0rdinul Ministerului Finantelor nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea,lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,precum si
organizarea,evidenta si raportarea angajamentelor bugetare legale;

18.0rdinele Ministrului Sanatatii nr.1029,1030 si 1031/2010

TEME - CADRU




Pentru proiectul de specialitate in vederea ocuparii functiei de director financiar contabil

1.Modalitatea de conducere si organizare a contabilitatii financiare a spitalului;

2.Evaluarea situatiei economico-financiare a spitalului;

3.Modalitatea de atribuire a contractelor de achizitii publice;

4.Gestionarea mijloacelor financiare ,a resurselor materiale si umane la nivelul spitalului;
5.Evaluarea spitalului pe baza indicatorilor de performanta economico-financiari;
6.Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizarii activitatii spitalului.

Candidatii aleg una din temele de mai sus si dezvolta un proiect care vizeaza spitalul public
pentru care candideaza(maxim 8 — 10 pagini) cu fonturi de 14 si trebuie sa fie depus la inscriere.

STRUCTURA POIECTULUI DE MANAGEMENT

Descrierea situatiei actuale a spitalului
Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari;
Identificarea problemelor critice;
Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;
Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata:
1. Scop;
2. Obiective;
3. Activitati:
a) Definire;
b) Incadrare in timp — graphic Gantt;
¢) Resurse necesare — umane, materiale, financiare;
d) - Responsabilitati;
4. Rezultate asteptate;
5. Monitorizare — indicatori;
6. Evaluare — indicatori.
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GRILA DE PUNCTARE A PROIECTULUI

Forma de prezentare a proiectului — 1 punct
Descrierea situatiei actuale a spitalului pe tema data — 2 puncte
Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari; - 1,5
puncte
Identificarea problemelor critice; - 0,5 puncte
Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute; - 0,5 puncte
Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata: - 4,5 puncte
1. Scop; - 0,5 puncte
2. Obiective; - 0,5 puncte
3. Activitati: - 2,5 puncte
a) Definire; - 0,5 puncte
b) Incadrare in timp — graphic Gantt; - 0,75 puncte
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¢) Resurse necesare — umane, materiale, financiare; - 0,75 puncte
d) Responsabilitati; - 0,5 puncte

4. Rezultate asteptate; - 0,5 puncte

S. Monitorizare — indicatori; - 0,25 puncte

6. Evaluare — indicatori. — 0,25 puncte

Total — 10 puncte

Informatii ~ suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website:
https://preventoriulilisua.bistrita.ro/, persoand de contact: Magda Lucian Teodor, functia
Manager, avand numarul de telefon 0728240294,

Semnatura si Stampila

Manager,
Magda Lu én, Teodor




